Regulamin ankiety ,TrendyHR2019”

§1

Postanowienia ogdlne

Niniejszy Regulamin (dalej jako: ,Regulamin”), okresla ogdlne zasady i warunki uczestnictwa i
przeprowadzenia ankiety pod nazwa TrendyHR2019 (dalej jako: ,Ankieta”).

Ankieta jest narzedziem do badania trendéw HR w organizacjach w Polsce.

Organizatorem ankiety jest Studio Wiedzy Sp. z o.0. z siedzibg w Warszawie (02-574), ul. Lewicka 14/12
zarejestrowane w rejestrze przedsiebiorcow Krajowego Rejestru Sagdowego prowadzonym przez Sad
Rejonowy dla m.st. Warszawy w Warszawie, XIII Wydzial Gospodarczy KRS pod nr 0000491884
(dalej jako: ,,Organizator”).

Ankieta przeprowadzana jest on-line za po$rednictwem strony www.trendyhr.com.

§2

Uczestnictwo w Ankiecie

Konkurs skierowany jest do przedstawicieli branzy HR zainteresowanych podzieleniem sie swoimi
do$wiadczeniami w obszarze rozwoju HR na terytorium Polski (dalej jako: ,Uczestnicy” oraz kazdy
indywidualnie jako , Uczestnik”).
Warunkiem wziecia udziatu w Ankiecie jest:

1) =zapoznanie sie z trescig niniejszego Regulaminu oraz

2) akceptacja warunkow niniejszego Regulaminu;
Uczestnik przystepujac do Ankiety wyraza zgode na przetwarzanie przez Organizatora swoich danych
osobowych tj. imienia, nazwiska, zajmowanego stanowiska u pracodawcy, nazwy pracodawcy, adresu e-
mail oraz numeru telefonu, przez czas trwania Ankiety oraz przez rok od jej zakonczenia w celu
przeprowadzenia Ankiety, w celu przyznania prezentéw dla Uczestnikdéw, ktérzy spetnia wymogi
otrzymania prezentoéw oraz poinformowania ich o wynikach ankiety.

Podanie wskazanych w ust. 3 danych osobowych przez Uczestnika jest dobrowolne, aczkolwiek ich
niepodanie lub niepodanie wszystkich danych moze uniemozliwi¢ przyznanie prezentu o ktérym mowa
w ust. 3.

Przetwarzanie danych osobowych Uczestnikow odbywac sie bedzie zgodnie z Rozporzadzeniem
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE oraz ustawg z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych
osobowych wytacznie dla celéw wskazanych w Regulaminie.
Uczestnictwo w Ankiecie jest bezptatne i dobrowolne.
Uprawnien uzyskanych ze wzgledu na udziat w Ankiecie nie mozna przenosi¢ na inne osoby. Nie moga
ona takze stanowi¢ przedmiotu wymiany handlowej oraz transakcji pienieznych.
Administratorem danych osobowych Uczestnikéw jest Organizator.

§3

Zasady udzialu w Konkursie oraz zasady otrzymania Prezentu

Aby wzigé udziat w ankiecie nalezy wejé¢ na strone www.badanie.trendyhr.com oraz udziela¢ odpowiedzi
w ankiecie zgodnie ze wskazéwkami przekazywanymi w czasie wypetniania ankiety.
W pytaniach otwartych Uczestnik nie moze umieszcza¢ odpowiedzi:

1) naruszajagcych  prawa lub  prawa oséb  trzecich, w tym w  szczegdlnosci
dobra osobiste os6b trzecich, a takze ogdélnie przyjete normy obyczajowe, zasady wspotzycia
spotecznego;

2) obrazajacych uczucia innych oséb, w tym réwniez uczucia religijne,

3) naruszajagcych prawo do  prywatno$ci ani  zawierajgcych  materialy = chronione
prawami wytgcznymi (np. prawami autorskimi) bez zgody uprawnionych.

4) zawierac tresci niezgodne z prawem,

5) dyskryminujacych ze wzgledu na rase, pte¢, wiek, orientacje seksualna, narodowos$¢, przekonania
polityczne lub religijne, niepelnosprawnos¢,

6) propagujacych przemoc, zawierajacych tresci o charakterze erotycznym, wulgarnym,

7) naruszajacych w jakikolwiek sposéb godnos$¢ ludzka.


http://www.trendyhr.com/
http://www.badanie.trendyhr.com/
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Kazdy Uczestnik, kto wypetni wszystkie obowigzkowe pola ankiety bez naruszenia zasad okre$lonych w
ust. 3, w tym poda zgodne z prawda dane osobowe bedzie uprawniona do otrzymania:

1) Raportu #TrendyHR_2018 - syntetycznej diagnozy tego, co dziato sie w ubiegtym roku

2) Przedpremierowego Raportu #TrendyHR 2019
Uczestnik ankiety speiniajacy zasady okreSlone w ust. 4 powyzej bedzie uprawniony do otrzymania
Raportu #TrendyHR_2018 poprzez pobranie go na wtasny komputer z aktywnego linka umieszczonego
na koncu ankiety. Brak pobrania raportu bedzie sie wigzat ze zrzeczeniem sie przez uczestnika
uprawnienia do otrzymania raportu. Raport nie podlega wymianie na jego r6wnowarto$¢ pieniezna.
Raport #TrendyHR_2019 do ktérego bedzie uprawniony Uczestnik ankiety wskazany w ust. 6 powyzej,
zostanie przekazany przez Organizatora wskazanego w ust. 2 drogg mailowg, na adres mailowy podany
w ankiecie. Raport nie podlega wymianie na jego réwnowarto$¢ pieniezna.
Organizator zastrzega sobie prawo do wytaczenia z finalnego ksztattu raportu podsumowujacego Ankiete
odpowiedzi niespetniajacych kryteriéw okre§lonych w niniejszym Regulaminie.

§4

Postanowienia koncowe

Niniejszy Regulamin dostepny na stronie Organizatora www.badanie.trendyhr.com

Organizator Ankiety zastrzega sobie prawo zmiany niniejszego Regulaminu w kazdym czasie.

Organizator nie ponosi odpowiedzialno$ci za nieodebranie przez ktéregokolwiek z uprawnionych

Uczestnikow naleznego mu Prezentu.

Organizator zastrzega, ze nie ponosi odpowiedzialnosci za:

1) zdarzenia uniemozliwiajgce prawidlowe przeprowadzenie Ankiety, ktérych nie byt w stanie
przewidzie¢ lub ktéorym nie moégt zapobiec, w szczegdlno$ci w przypadku zaistnienia zdarzen
losowych, w tym sity wyzszej;

2) niedoreczenia ktoremukolwiek z Uczestnikéw Prezentdw z przyczyn stojacych po stronie
Uczestnikow.

Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem 01.02.2019r.


http://www.badanie.trendyhr.com/

Klauzula informacyjna

1) Kto jest Administratorem Twoich Danych Osobowych?
Administratorem danych osobowych ktére zostaly nam przekazane jest STUDIO WIEDZY Sp. z

0]

.0. (zwany dalej Administratorem).

Z administratorem mozna sie skontaktowac¢ pisemnie pod adresem Senatorska 2, 00-075 Warszawa oraz
droga mailowa wysytajac wiadomo$¢ na adres info@studiowiedzy.pl .

2) Wjakim celu bedziemy przetwarzali Twoje dane osobowe?
Twoje dane osobowe bedziemy przetwarzali w celu przeprowadzenia ankiety TrendyHR2019, w

C
a

elu przyznania prezentu zwigzanego z wypelnieniem Ankiety, oraz poinformowania o wynikach
nkiety.

W przypadku udzielenia odrebnej zgody, Twoje dane osobowe bedziemy przetwarzali takze w

Z

akresie marketingu ustug w drodze korespondencji e-mail oraz sms.

3) Jaka jest podstawa prawna przetwarzania

a)

b)

c)

d)

Dla udziatu w ankiecie i realizacji uprawnien z niej wynikajacych podstawa przetwarzania bedzie
art. 6 ust. 1 lit b dopuszczajacy przetwarzanie danych gdy jest to niezbedne dla wykonania taczacej
strony umowy.

Dla ewentualnego ustalenia, dochodzenia lub obrony przed roszczeniami podstawg przetwarzania
bedzie art. 6 ust. 1 lit. f RODO dopuszczajacy przetwarzanie danych gdy stuzy to realizacji prawnie
uzasadnionego interesu;

Dla oferowania Ci bezpos$rednio (marketing bezpos$redni) produktéw i ustug firm z nami
wspéltpracujacych (naszych partneréw), np. w formie kuponéw rabatowych, podstawa
przetwarzania bedzie art. 6 ust. 1 lit. f RODO dopuszczajacy przetwarzanie danych gdy stuzy to
realizacji prawnie uzasadnionego interesu;

Tam gdzie uzyskamy od Ciebie zgode na przetwarzanie danych w celach marketingu
elektronicznego podstawa przetwarzania bedzie art. 6 ust. 1 lit a dopuszczajacy przetwarzanie
danych na podstawie zgody osoby, ktérej dane dotycza.

4) Do jakich odbiorcow moga zosta¢ przekazane dane osobowe?
Z poszanowaniem poufnego charakteru Twoich danych, w tym stosujac mechanizmy minimalizujace
liczbe przekazywanych danych oraz ograniczajace mozliwo$¢ przekazywania danych o charakterze
wrazliwym, Twoje dane moga by¢ przekazywane:

a) podmiotom zewnetrznym zapewniajagcym obstuge IT Administratoraw tym firmom
hostingowym w zakresie gromadzenia danych Administratora na zewnetrznych serwerach;

b) podmiotom zewnetrznym prowadzacym dziatalno$¢ audytorskg/kontrolng wzgledem
Administratora;

c) partnerom Administratora, z ktérymi zawarta zostanie umowa powierzenia przetwarzania
danych osobowych, wspoétpracujacych przy tworzeniu raportu na podstawie zebranych
ankiet.

5) Czy wskazane dane moga zostac przekazane poza Europejski Obszar Gospodarczy?

Administrator przekaze Twoje dane osobowe do odbiorcéw znajdujacych sie w panstwach poza
Europejskim Obszarem Gospodarczym, jezeli okaze sie to niezbedne do wykonania taczacej Nas
umowy. Administrator dokona niezbednego zabezpieczenia oraz wymaganej anonimizacji
wskazanych danych przed ich przekazaniem.

Administrator przekaze kopie przekazanych danych na kazde zgdanie osoby uprawnionej oraz na
zadanie wskaze miejsca udostepnienia danych.

W razie potrzeby kierowania jakichkolwiek zadan prosimy o kontakt z Administratorem.

6) Jakie sa Twoje prawa zwigzane z przetwarzaniem danych osobowych?
a) Masz prawo dostepu do swoich danych osobowych oraz prawo zadania ich sprostowania, ich

usuniecia lub ograniczenia ich przetwarzania.

b) Masz prawo wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania swoich danych osobowych - w takim

zakresie, w jakim te dane osobowe s3 przetwarzane na podstawie uzasadnionych intereséw



administratora. W szczegélnosci przystuguje Tobie prawo sprzeciwu wobec przetwarzania
danych na potrzeby marketingu bezposredniego.

Przystuguje Tobie prawo sprostowania przetwarzanych danych osobowych, w takim zakresie w
jakim wskazane dane sg niezgodne ze stanem faktycznym.

Masz prawo do zZadania przenoszenia danych osobowych, tj. do otrzymania od Administratora
danych osobowych, w ustrukturyzowanym, formacie nadajacym sie do odczytu
maszynowego oraz prawo do z3dania przestania wskazanych danych do innego administratora.

Przystuguje Tobie prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego zajmujacego sie ochrong
danych osobowych, jakim jest Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

W zakresie, w jakim podstawa przetwarzania Twoich danych osobowych jest zgoda, masz prawo
wycofania zgody, ale nie bedzie miato to wplywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego
dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem.

W celu skorzystania z powyzszych praw nalezy skontaktowac sie z Administratorem.

7) Przezjaki okres beda przechowywane Twoje dane osobowe?

a)
b)

<)

Dane osobowe beda przechowywane przez okres roku lub do momentu wygasniecia obowigzku
przechowywania danych wynikajacego z przepiséw prawa.

Dane przetwarzane na podstawie Twojej zgody mozemy przetwarzaé¢ do czasu, az wycofasz
swoja zgode lub ustalimy, Ze sie zdezaktualizowaty.

Dane przetwarzane dla potrzeb marketingu bezposredniego produktéw i ustug mozemy
przetwarza¢ do czasu, az zgtosisz sprzeciw wzgledem ich przetwarzania w tym celu lub
ustalimy, ze sie zdezaktualizowaty.

8) Informacja o wymogu podania danych
Podanie Twoich danych osobowych jest:

a)
b)

wymogiem wynikajacym z regulaminu przeprowadzanej ankiety a brak zgody moze oznacza¢
brak mozliwosci nabycia uprawnien do prezentéw wynikajacych z regulaminu.

Dobrowolne w zakresie danych przetwarzanych na podstawie otrzymanej zgody, a od ich
podania uzaleznione jest przetwarzanie danych w celach marketingu elektronicznego.



